ANEXO “A”
FORMATO CONSTANCIA CIUDADANO CLASIFICADO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ZONA DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS No. 3
DISTRITO MILITAR No. 16

Radicado N°: 415 MDN-COGFM-COEJC—SECEJ-JEMGF-COREC-DIREC-ZONAB—DIM16

Santiago de Cali, Valle del Cauca
10 de febrero de 2020

CONSTANCIA

El suscrito Comandante del Distrito Militar No 16 en uso de sus facultades, especialmente las dispuestas en el
Decreto 977 de 2018 articulo 2.3.1.4.1.8 y en atencion a lo solicitado por el ciudadano JUAN DAVID HERRERA
GARCIA | identificado con la cedula de ciudadania N®1.107.059.772, expedida en CALI, relacionado con el
estado actual de su situacion militar, con toda atencién me permito dar constancia de lo siguiente:

Una vez verificados los datos del ciudadano en nuestros registros digitales y fisicos, se encontrd que inicié su
proceso de definicién de la situacidén militar a través del Distrito Militar No 18 y fue clasificado al tenor de lo
dispuesto en el articulo 25 de la ley 1861 de 2017" y su estado actual es, EN LIQUIDACION — POR LIQUIDAR.
En la actualidad el ciudadano debe continuar con el proceso de liquidacion de la cuota de compensacion militar
conforme a lo dispuesto en el articulo 28 de la ley 1861 de 2017, una vez este procedimiento sea reestablecido.

La presente constancia acredita el estado actual del ciudadano dentro de la definicion de la situacion militar. Se
aclara que no acredita que el ciudadano ya cuenta con la tarjeta militar o que haya culminado el tramite de
definicion de la situacion militar,

La constancia tiene una vigencia de 3 meses, sin perjuicio que el ciudadano efectue el proceso de liquidacion
de la cuota de compensacién militar antes de expirar este término.

Se expide a los 10 dias del mes de febrero dei afio 2020 a las 11:50 Constancia registrada a Folic 415 da!
Libro de Certificados.

Atentamente,

MAYOR.
Comandante De

Elabord: SLP: BO CEBALLOS JOHN M.
Servicio Atencion al€Wdadano \\ “m@

HURTADO PANTOJA
ilitar No. 16

Jistrito

L ARTICULO 25°, Clusificacidn. Es el acto por medio del cual la autoridad de reclutamiento determina que un ciudadano no puede ser incorporado por:

1. Encontrarse inmerso en una causal de exoneracion establecidas en el articulo 12 de la presente ley

2. No tener la aptitud psicofisica para la prestacion del servicio.

3. No haber cupo para su incorporacién a las filas.

4, Haber aprobado las tres fases de instruccion, asi como el afio escolar en establecimientos educativos autorizados como colegios militares y policiales dentro

del territorio nacional ,

HERCES BICENTENARIOS

‘F\‘-",; rﬁ.";?é":?fé”r'rﬁ lealtad es el honor
Cra 80 No. 6-24
Tel: 3203930169

www.ejercito.mil.co
dim16@buzonejercito.mil.co
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SECRETARIOS (AS) DE DESPACHO, DIRECTORES (AS) DE
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, GERENTES, PRESIDENTES

Y DIRECTORES (AS) DE ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS,

PARA: UNIDADES  ADMINISTRATIVAS  ESPECIALES, = EMPRESAS
' INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL DISTRITO, SOCIEDADES DE
ECONOMIA MIXTA, SOCIEDADES PUBLICAS, EMPRESAS DE
SERVICIOS PUBLICOS MIXTAS, EMPRESAS SOCIALES ~-DEL

ESTADO, ALCALDES (AS) LOCALES - Y RECTOR*; ,,DEL ENTE
UNIVERSITARIO AUTONOMO ; J

DE: SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL ST

e \

ASUNTO: ACREDITACION DE LA SITUACION MILITAR PARA EL INGRESO AL

* EMPLEO PUBLICO O LA SUSCRIPCION DE -CONTRATOS POR

PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL..
" ot ., Y
/" ‘--L,_H H\\xl /h\
La Secretaria Juridica Distrital en: el marco de su Ob_]CtO y-funciones establecidas en el articulo 2 y
los numerales 2, 4, 5 y 11'(21e1 articu]o 30 del Decreto Distrital No. 323 de 2016, modificados
respechvamente«fpor los*artlculos N 1y - "2 del Decreto Distrital No. 798 de 2019 y con el fin de
asegurar el goce efectwo del derecho fundamenta] al trabajo en el distrito capital a través del
‘v\

cumplimiento de la Constltucwn ~y -las dlsposmmnes normativas vigeates en materia de
acreditacién de ‘la situacién mﬂltar pma"écceder a un empieo o suscribir un contrato por
prestamén de semcms y temendo en cuenta:

Que elramculo 25 de‘*la Constltucwn Politica establece que: “fe]l trabajo 2s un derecho y una
oblzgac:an social y goza, - en ~todas. sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona nenfferecho aun I'?'ﬂbﬂjo en condiciones dignas y justas”.
7

Que a su turno el articulo 26 de la norma superior establece también que: “[t/oda persona es libre
de escoger profesaon u oficio. La ley podré exigir titulos de idoneidud. Las autoridades
competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y
oficios que no exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen
un riesgo social”. *

Que el articulo 84 de la Constituciéon Politica de 1991 prohibe expresamente a todas las
autoridades exigir requisitos adicionales a los contemplados en la constitucién y la ley para el
gjercicio de derechos y actividades, con el fin de garantizar el goce efectivo de los mismos sin
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que sean objetc de perturbaciones indebidas. Al respecto la disposicién superior senala: “Articulo
84. Cuando un derecho o una actividad hayan sido reglamentados de manera general, las
autoridades publicas no podrdn establecer ni exigir permisos, licencias o requisitos adicionales
para su ejercicio.”

Que el articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 “Por medio de la cual se promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de

trabajo y se dictan otras disposiciones” prohibibé expresamente a las entidades E’_ﬁbliéas exigir
la presentaciéoa de la tarjeta militar para el ingreso a empleos o la celebracion de contratos
de prestacidn de servicios, asf:

“ARTICULO 20. Acreditacién de la situacion militar para el trabajo. La situacién militar se
deberd acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos
de prestacién de servicios como persona natural con cua}guzer ent:dad a'e derecho publico.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, las entidades pub!zcas o Erivadas no podrdan_exigir al
ciudadan; la_presentacidén de la_tarjeta militar para ingresar a un_empleo. Las personas
declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad mdxima de incorporacion a filas
podrdn acceder a un empleo sin haber definido su situacion militar. Sin embargo, a partir de la
Jfecha de su vinculacion laboral estas personas.tendrdn un lapso de dieciocho (18) meses para
definir su situacién militar, En todo caso, no se podrm contabilizar dentro de los dieciocho (18)
meses previstos en este articulo, las'demoras que no le sean imputables al trabajador.

Los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en el presente articulo, deberdn tramitar
ante las autoridades de reclutamiento.una certificacidn provisional en linea que acredite el tramite
de la definicién de la situacion militar por una imica vez, que sera vdlida por el lapso de tiempo
indicado «mteriormente”, (Subrayado fuera de texto)

Que ademas la disposicion juridica precitada sefialé expresamente que las personas que hayan
sido declaradas no aptas o exentas de prestar el servicio militar obligatorio, asi como
también quienes hayan superado la edad mdxima de incorporacion a filas podrin acceder a
un empleo sin haber definido su situacién militar.

Que para efectos de la aplicacion de la disposicién arriba enunciada se debe tener en cuenta que
el articulo 19 d= la citada Ley 1780 de 2016 redujo la edad maxima de incorporacidn a filas hasta
“faltando un dia para cumplir los veinticuatro (24) arios de edad”, razdn por la cual las personas
que hayan superado esta edad no estén obligados a acreditar su situacién militar para el gjercicio
de empleos o cargos publicos.
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Que la eliminacién del requisito de libreta militar para el acceso a cargos piiblicos y la
celebracion de contratos, asi como las demds disposiciones relativas a la acreditacion de la
sttuacion militar también fueron reiteradas en igual forma por el articulo 42 de la Ley 1861 de
2017 “Por la cual se reglamenta el servicio de reclutamiento, conirol de reservas y la

movilizacion”.

Que a su turno la Corte Constitucional en sentencia C-277 de 2019 establecio- cﬁie la excepcion
contenida en el inciso 2° y en los pardgrafos 1° y 2° del articulo 42 de la Ley 1861 de 2017
referente a la no acreditacion de la situacion militar de las personas no aptas, exentas o que hayan

superado la edad méxima de incorporacion a filas, también cobija a las personas aptas pero

exoneradas de pagar la cuota de compensacién militar, es decir a las per:onas incluidas en el
paragrafo del articulo 26 de la Ley- 1861 de 2017, que corresponden a: f g

AN
ll_'l‘s

“Articulo 26. Cuota de compensacion militar. El mscr:tc:*‘ que no mgre.se a filas y sea clasificado,
deberd pagar una contribucién ciudadana, especial y pecumma aI Tesoro Nacional

Paragrafo. Estdn exonerados de Eggar citota de comensacio’n militar, los siguientes:

"

. wica y neu-rosensoriales con
afecciones permanentes graves e incapacitar-tes no-susceptibles de recuperacion.
b) Los indisenas que acrediten su-integtidad cultur ] eco-nomica a traves de
certificacion expedida por el Mmm‘ena del 1 niterior;

c) El @manal clasgﬁcada en niveles 1,:2'0 3 del Sisbén, o puntajes equivalentes a dichos

niveles, conforme a lo indicado por el De-partamento Nacional de Plancacion;
d)} Los soldados desacuaﬂelados can ocasion _al resultado de la_eva-luacion de apftitud

gswo@:ca final; ! N WS

uienies al cumplir los 18 aros estuvieren en condicion de adop-tatilidad, encontrdndose

bago el cuidado y proteccién.del Instituto Colombiano del Bienestar Familiar (ICBF);

Las victimas inscritas en-él Registro Umco de Victimas;

a) Las personas en situacion+de discapacidad

Los ciudadanos desmw i
Reintegriacion;

h). Los_ciudadanos en condicion de_extrema pobreza previa acre-ditacion del programa
dirigido por la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema ANSPE-RED
UNIDOS, o de la entidad que_el _Gobierno nactonal determine para el manejo de esta

pﬂblac:anl
i) Los cmdadanos ue se encuentren en condicion de habitabilidad de calle, previo censo

certificacion por parte del respectivo ente territorial. ” (Subrayado fuera ce texto).

Asi mismo, la Corte Constitucional en la sentencia T-049 de 2018, también hizo referencia al
articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, precisando que las entidades pablicas no pueden exigirle a un
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ciudadano la presentacidén de la libreta militar para ingresar a empleos pablicos o para celebrar
contratos de prestacién de servicios, como a continuacién se observa:

“(...) La libreta militar es un documento publico que acredita el cumplimiento de un deber
constitucional y, que ademas, bajo la vigencia de la Ley 48 de 1993, era un requisito legal para el
pleno ejeicicio de derechos fundamentales como el trabajo y el derecho a la libertad de escoger
profesion u oficio. _ R S N

Y b,
1 LY
|

No obstante lo anterior, la_nueva ley de reclutamiento dispone en su articulo 42, que las

entidades pablicas o privadas no pueden exigir al ciudadano la presentacion de la tarjeta militar
para ingresar a un empleo. En todo caso, tales individuos tienen_un _plazo de dieciocho (18)

meses _para _normalizar su_situacion _militar desde el momento de su vinculacion laboral.”
(Subrayado fuera del texto original).

De otro lado, el Departamento Administrativo de la Funcidn. Publica (DAFP) expidi6 los
conceptos 167601 de 2019 y 12051 de 2020, en los cuales realizé una recopilacién normativa
relativa a la acreditacion de la situacion militar para el empleo en el sector privado, un cargo
publico o un ccntrato de prestacion de servicios en calidad de persona natural, y concluyd que en
todo caso, debe acreditarse la situacién militar dentro del término de dieciocho (18) meses
contados a partir del momento de la vinculacion, sin_que les esté permitido a las entidades
publicas o privadas exigir a los ciudadanos 'la 'presentacién de la tarjeta militar como
requisito o impedimento para acceder al empleo. |

Por todo lo anterior, la Secretaria Juridica Distrital con el objeto de salvaguardar la vigencia del
régimen constitucional y legal, garantizar .el goce efectivo de los derechos fundamentales al
trabajo y al ¢je:cicio libre de profesidn y oficio, y con la finalidad de que en el distrito capital no
se interpongan obsticulos o barreras ‘que impidan el acceso de los jovenes al trabajo, se permite
dictar las siguientes directrices:

1. Las entidades publicas del sector central, descentralizado o de localidades que hagan
+  parte .del distrito capital NO__PODRAN EXIGIR, BAJO NINGUNA
~CIRCUSTANCIA, COMO REQUISITO PARA EL INGRESO AL EMPLEO
PUBLICO O PARA LA CELEBRACION DE CONTRATROS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL, LA
ACREDITACION O PRESENTACION DE LA TARJETA MILITAR, tal y como
lo establece expresamente e] articulo 20 de 1a Ley 1780 de 2016 y el articulo 42 de la
Ley 1861 de 2017.
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2. Las entidades publicas de sector central, descentralizado o de localidades que hagan
parte del distrito capital DEBERAN DAR ESTRICTA APLICACION a las
excepciones establecidas en el inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 de 2016,
el inciso segundo del articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y la sentencia C-277 de 2019,
y por lo tanto NO PODRAN EXIGIR LA ACREDITACION DE LA SITUACION
MILITAR EN LOS CASOS DE LAS PERSONAS DECLARADAS NO APTAS,
EXENTAS DE PRESTAR EL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO, ASi
COMO AQUELLAS QUE HAYAN SUPERADO LA EDAD MAXIMA DE
INCORPORACION A FILAS O SE ENCUENTREN EXONERADAS DE
PAGAR LA CUOTA DE COMPENSACION MILITAR, sin perjuicio del deber de
cada ciudadano de realizar la definicién de su situaciéon militar en los tiempos
establecidos en la ley. X

Dado en Bogotd D.C.,alos  J § FNF 2027

4 /
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T.LIAM LIBARPO MENDIET < ~
Secretario Jurjlico Distrital

i

Proyectd: Paulo Andrés Rincon Garay - Asesor 24
Revisd: Ivin David Mérquez Castelblanco — Subsecretario Juridico Distrital, {*
Aprobo: William Libarde Mendieta — Secretario Juridico Distrital.
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